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OGGETTO: Conferimento incarico di elevata qualificazione Settore Affari generali e 

collettività alla dipendente De Clerico Laura. 

IL SINDACO 

Premesso che: 

- ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco nomina i 
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali 
secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e 
dai Regolamenti comunali; 

- l’art. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere 
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici 
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad 
ogni diversa disposizione;  

Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, in particolare gli 
articoli 13, 16, 17, 18, 19, 20 e 21; 

Visto l’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di 
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione 
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;  

Considerato che l’art. 19, comma 1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 
prevede “negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile 
di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono 
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi 
dell’art. 16 del presente C.C.N.L.”; 

Visto il proprio decreto n. 7 del 30.12.2024 con il quale è stato conferito ai sensi dell'art. 
16, comma 4 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, alla dipendente De Clerico Laura, 
dipendente a tempo pieno indeterminato di questo Comune con la qualifica di Istruttore 
Amministrativo cat. C - posizione economica C4, l'incarico di EQ afferente agli uffici e 
servizi del Settore Segreteria Affari Generali e Collettività, con decorrenza dal 01.01.2025 
e fino al 31.12.2025, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle 
funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato; 

Rilevato che a seguito di procedura comparativa per la progressione tra le aree (ex art. 
52, comma 1-bis del D. lgs. 165/2001 e art. 13, commi 6-8 del CCNL 16/11/2022) la 
dipendente De Clerico Laura con decorrenza 01.08.2025 è inquadrata nell’Area Funzionari 
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e Elevate Qualificazione, posizione economica D1; 

Considerato che pertanto occorre revocare il suddetto decreto n. 7/2024; 

Considerata la necessità di affidare il la responsabilità del Settore Affari Generali e 
Collettività alla dipendente De Clerico Laura, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. 
18 agosto 2000, n. 267, affidandogli i compiti, compresa l’adozione degli atti che 
impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non 
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L.; 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 9 del 29.03.2023 con la quale sono stati 
approvati i nuovi profili dell’Ente sulla base delle declaratorie di cui al CCNL 16.11.2022; 

Visti 

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali” e ss.mm.ii.; 

• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; 

• il CCNL Regioni- Enti Locali del 16.11.2022; 

• • il vigente Statuto Comunale; 

• • il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

DECRETA 

1. Di revocare per le ragioni esposte in premessa il proprio decreto n. 7 del 
30.12.2024; 

2. Per le ragioni esposte in narrativa, di nominare responsabile del Settore Affari 
Generali e Collettività la dipendente De Clerico Laura inquadrato in Area Funzionari, 
posizione economica D1 a decorrere dal 01.08.2025 e fino al 31.12.2025 conferendo allo 
stesso la titolarità dell’incarico di Elevata Qualificazione; 

3. di affidare allo stesso i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano 
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267; 

4. che alla dipendente incaricata venga assegnata, per la durata dell’incarico, una 
retribuzione di posizione, ai sensi dell’art. 17, comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali 
16/11/2022;  

5. che Il compenso sia determinato come segue: 

• retribuzione di posizione: euro 5.500,00 annui lordi per tredici mensilità rapportata 
all'orario di lavoro; 

• retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello 
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del C.C.N.L. 
Funzioni Locali 16/11/2022; 

6. che le indennità di cui ai precedenti punti sono omnicomprensivi ed assorbono tutte 
le competenze accessorie e le indennità previste dal CCNL, ed ogni altro ulteriore 
emolumento, con la sola ed unica eccezione di quanto previsto ed ammesso 
specificatamente dal contratto collettivo nazionale di lavoro; 
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7. il suddetto Responsabile del Settore dovrà effettuare, nel rispetto di quanto stabilito 
dal CCNL e dalle norme vigenti, prestazioni di lavoro straordinario nella misura necessaria a 
garantire il raggiungimento degli obiettivi stabiliti;  

8. che il presente incarico di conferimento di responsabilità del settore, nonché le 
retribuzioni ad esso correlate, potrà essere revocato prima della scadenza con atto scritto e 
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico 
accertamento di risultati negativi, nel rispetto delle procedure stabilite dal vigente CCNL Enti 
Locali;  

9. che, per quanto non previsto dal presente decreto, si rinvia alle norme legislative. 
regolamentari e contrattuali vigenti; che si intendono tacitamente abrogate tutte le 
disposizioni di provvedimenti/decreti sindacali in contrasto con il presente decreto. Il 
presente decreto sarà consegnato all'interessato per l’accettazione dell'incarico, nonché 
pubblicato all' Albo Pretorio online. 

10. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del 
Comune, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 200, n. 267. 

Nocciano 31.07.2025 

 

IL SINDACO 

f.to Marcello Luciano Giordano 
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